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๑.๑ ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา 
 การจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเป็นรากฐานสําคัญ
เพ่ือปลูกฝังสิ่งที่ดีงามให้กับเด็กและเยาวชน แต่ว่ากระแสการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ 
การเมืองและการปกครอง ส่งผลกระทบต่อประชาชนซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงย่ิงขึ้น เช่น อบายมุข 
ความขัดแย้ง ผลประโยชน์ นอกจากนั้นแล้วยังส่งผลให้เด็กและเยาวชน อาจหลงผิดติดยาเสพติดได้
อย่างน่าเป็นห่วง เม่ือความเจริญทางวิทยาศาสตร์เข้ามาอย่างไม่มีขีดจํากัด ส่งผลให้ประชาชนหลงกล
ติดอยู่ในวัตถุนิยมมากข้ึน จนขาดสติพิจารณาให้รอบคอบ ผู้คนมีสภาพจิตใจตกต่ําลง ขาดศีลธรรม 
สมจริงตามคําที่หลวงพ่อพุทธทาสได้กล่าวว่า “สังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุเป็นอย่างมาก 
แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวหาได้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขท่ีแท้จริงไม่ ผู้คนนิยมวัตถุมากข้ึน ก็มีกิเลส
มากขึ้น และส่ิงที่ขาดคือศีลธรรม สภาพสังคมฟอนเฟะ เพราะรับอิทธิพลอารยธรรมตะวันตกท่ี
แพร่หลายเข้ามามากเกินไป คนไทยรับเอาโดยไม่มีพิจารณา”๑ สอดคล้องกับคํากล่าวที่ว่า “ปัจจุบัน
จิตใจผู้คนสับสน อลเวง ขาดรากฐานอารยธรรมท่ีม่ันคง วัฒนธรรมปนเป หันเหตามยถากรรม รวนเร
เลือกไม่ถูก เด๋ียวจะตามฝร่ัง เด๋ียวจะถอยหลังเข้าคลอง ชีวิตบัดซบ ไร้คุณค่าและความหมาย ชีวิตลด
ราคา ปลิดง่ายๆ ไร้เหตุผล”๒ สอดคล้องกับสภาพสังคมที่ว่า “สุดท้ายก็คืออบายมุขมาก อบายมุขมาก
ก็ไปสัมพันธ์กับเรื่องความฟุ่มเฟือย ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีอบายมุขแพร่หลายในด้านต่างๆ  
การติดยาเสพติดก็ระบาดทั่วไป โดยเฉพาะการท่ีเด็กวัยรุ่นมีปัญหาในเรื่องเหล่าน้ี จะทําให้สังคมทรุด
โทรมมาก”๓  
  แนวทางการบริหารจัดการเชิงพุทธ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ให้เห็นถึงความล้มเหลวของ
การประยุกต์ใช้หลักทฤษฎีการบริหารแบบทุนนิยมในปัจจุบัน ก่อให้เกิดความทุกข์ ๖ ประการ คือ 
ความไม่ยุติธรรมทางเศรษฐกิจ ความไม่ม่ันคงทางสังคม การทุจริตคอร์รัปช่ัน ความไร้ซ่ึงความย่ังยืน 
ความไร้ซ่ึงเสถียรภาพและสันติสุข ซ่ึงความทุกข์ดังกล่าวเป็นผลมาจากการท่ีมนุษย์ถูกครอบงํา  
ลืมมองเข้ามาในตัวตนโดยเฉพาะแก่นแท้ของจิตใจ หรือมองเข้ามาแบบคับแคบ วนเวียนอยู่ในบ่วง

                                         
  ๑พุทธทาสภิกขุ, ท่านพุทธทาสกับการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), หน้า ๙๐. 
  ๒ระวี ภาวิไล, การศึกษาเพื่ออยู่เย็นเป็นสุข, (เชียงใหม่: ทิพย์เนตรการพิมพ์, ๒๕๕๒), หน้า ๔๙. 
  ๓พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), การพัฒนาจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๕๒), 
หน้า๑๓. 
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แห่งตัณหา อาจตกไปสู่ความทุกข์เหมือนเดิม แนวความคิดน้ีช้ีให้เห็นถึงความทุกข์ท่ีมีสาเหตุสําคัญมา
จากภายในจิตใจ๔ ตัณหาคือความต้องการผลประโยชน์ไม่มีท่ีสิ้นสุด ทิฏฐิคือความเช่ืออุดมการณ์
รุนแรงเกินเหตุ มานะคือความต้องการอํานาจหรือแสวงหาความย่ิงใหญ่ในสังคม 
  การบริหารจัดการเชิงพุทธ มีความสําคัญอย่างย่ิงต่อองค์การทุกหน่วยงาน ด้วยเหตุที่ว่า
สังคมปัจจุบันตกอยู่ภายในอํานาจเงินตรา โดยเฉพาะกลุ่มชนช้ันนํา นักการเมือง นักธุรกิจ แม้แต่
พระสงฆ์องคเจ้า ยังเช่ืออํานาจวัตถุนิยม เม่ือเป็นเช่นน้ัน ส่งผลให้เกิดคู่แข่งขันเพ่ือเอาชนะ สําหรับ
การบริหารเชิงพุทธเน้นการแสวงหาตามหลักมัชฌิมาปฏิปทา เป็นแนวทางให้สังคมเกิดความพอเพียง 
เป็นพ้ืนฐานแห่งความสันติสุข๕ จากแนวคิดดังกล่าวมานั้นช้ีให้เห็นว่า หลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนาจึงมีอิทธิพลต่อการดําเนินชีวิต การทํามาหากิน ค่านิยมและพิธีกรรม ตลอดการศึกษา
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมมาโดยตลอด โดยเฉพาะอย่างย่ิงเรื่องการบริหารตามหลักธรรมท่ีผู้บริหาร
สามารถนําประยุกต์ใช้กับการบริหารได้ตลอดเวลา ได้แก่ ตามหลักอิทธิบาท ๔ และตามหลัก 
สัปปุริสธรรม ๗๖  
 ตามหลักอิทธิบาท ๔ หมายถึงคุณธรรมเคร่ืองส่งเสริมการทํางานให้ถึงความสําเร็จ  
ทางแห่งความสําเร็จหรือคุณธรรมที่นําไปสู่เป้าหมายองค์การ เป็นแนวทางการทํางานท่ีพระพุทธองค์
ได้ทรงปฏิบัติมาแล้ว เป็นกระบวนการที่เช่ือมโยงกันทําให้ประสบผลสําเร็จในชีวิตและการงานได้ตาม
ความมุ่งหวัง๗ (๑) ฉันทะ คือความพอใจ ความต้องการท่ีจะทําใฝ่ใจรัก จะทําสิ่งน้ันอยู่เสมอ (๒) วิริยะ 
คือความเพียร มุ่งม่ัน ทุ่มเท ขยันหม่ันประกอบสิ่งนั้นด้วยความพยายาม (๓) จิตตะ คือความคิดต้ังจิต
รับรู้ในสิ่งท่ีทําและทําส่ิงนั้นด้วยความคิด (๔) วิมังสา คือการใช้ความคิดถูกวิธีโยนิโสมนสิการ 
 ความไตร่ตรอง  
 ตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ พระพุทธเจ้า ทรงแสดงแก่บริษัทตามโอกาสสถานท่ีต่างๆ  
ซ่ึ ง คุณสมบัติของผู้ นํ าที่ ดี ในความหมายของพระพุทธศาสนาจะต้อง เป็นผู้ประกอบด้วย  
การกระทําหรือพฤติกรรมท่ีมีความเหมาะสมถูกต้องปราศจากความผิดพลาดนําประโยชน์มาให้ท้ังแก่
ตนเองและเอ้ืออํานวยประโยชน์สุขแก่สังคม (๑) ธัมมัญญุตา ผู้บริหารต้องรู้จักเหตุ รู้หลักการ  
รู้กฎกติกาให้ชัดเจน เพ่ือที่จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ถึงเป้าหมาย (๒) อัตถัญญุตา ผู้บริหาร

                                         
         ๔พระพรหมคุณาภรณ์  (ป .อ .ปยุตโต ) ,  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ฉ บับประมวลธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๒), หน้า ๒๓๓. 
  ๕สุลักษณ์ ศิวรักษ์, ศาสนากับการพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: รุ่งแสงการพิมพ์, ๒๕๕๓), หน้า ๒๓.   
 ๖กมล ฉายะวัฒนะ, การบริหารคนและงานด้วยวิธีการของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ดี
การพิมพ์, ๒๕๕๔), หน้า ๑๔. 
  ๗พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), หลักพุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์บริษัทสหธรรมมิก 
จํากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๖๖๕. 
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ต้องรู้จักผล เข้าใจวัตถุประสงค์องค์การว่าจะไปทางไหนเพ่ือประโยชน์อะไร เพ่ือให้สามารถดําเนินการ
ไปได้อย่างถูกต้องตามเป้าหมาย (๓) อัตตัญญุตา ผู้บริหารต้องจักตน สํารวจอยู่เสมอว่าตนเองมี
จุดอ่อน จุดแข็งอะไร แล้วดําเนินการปรับปรุงจุดอ่อนของตน (๔) มัตตัญญุตา ผู้บริหารต้องรู้จักความ
พอเหมาะพอควรในการที่จะทํากิจการทุกอย่างให้ลุล่วงไปด้วยดี (๕) กาลัญญุตา ผู้บริหารท่ีประสบ
ความสําเร็จจะต้องเป็นผู้รู้จักการบริหารเวลาหรือวางแผนให้เหมาะสมกับเวลา (๖) ปริสัญญุตา 
ผู้บริหารต้องรู้จักชุมชน เข้าใจความต้องการของสังคมได้ถูกต้อง (๗) ปุคคลัญญุตา ผู้บริหารที่ดีต้อง
รู้จักบุคคล รู้จักประเภทบุคคลที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี สามารถเลือกใช้คนให้เหมาะสมกับงาน  
 จากความเป็นมาและความสําคัญของปัญหาดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้ผู้บริหารนําหลักพุทธธรรมท่ีเกี่ยวข้องมาประยุกต์ใช้กับการบริหารงาน
ในโรงเรียนได้อย่างบูรณาการ นอกจากนั้น การพัฒนาการศึกษาก็คือแนวทางการปฏิรูประบบ
การศึกษาให้มีการพัฒนาทั้งผู้บริหาร บุคลากร รวมท้ังการปลูกฝังคุณธรรม สําหรับการนําหลักธรรม
ไปประยุกต์ใช้กับการบริหารการศึกษา คาดหวังว่าการประยุกต์ใช้กับการบริหารงานในโรงเรียน๘  
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนางบประมาณ การพัฒนาบุคลากร และ
การพัฒนาการบริหารงานทั่วไปภายในโรงเรียน โดยเฉพาะผู้บริหารและครูผู้สอน เพ่ือติดตามผลถึงจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรคท่ีมีกระทบต่อการบริหาร แล้วจึงจัดทําเป็นยุทธศาสตร์พัฒนา
องค์การ๙ ดังน้ัน แนวทางการพัฒนาองค์การทางการศึกษา ผู้บริหารต้องมีกระบวนการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถแก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวน้ีคงเป็นไปตามกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง ซ่ึงตามปกติแล้วโรงเรียนก็ต้องปรับตัว
เข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มต้นจากการกําหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน โดยการให้ความสําคัญ 
กับการบริหารเชิงพุทธ เน้นการประยุกต์ใช้หลักธรรมกับการบริหารสถานศึกษา เพ่ือบูรณาการองค์
ความรู้ให้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่างสมบูรณ์ นอกจากนั้น การบริหารทรัพยากรท้ัง
บุคลากร ทรัพย์สินเงินทอง วัสดุอุปกรณ์ ระยะเวลา ความเสี่ยงภัย กฎเกณฑ์ทางสังคม และ 
การจัดการประกอบด้วยการวางแผน การจัดองค์การ การบริหารบุคคล การอํานวยการ และ 
การควบคุม ให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย 
  ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาเรื่อง “การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี” เพ่ือศึกษาสภาพปัญหาทั่วไปและปัญหาอุปสรรคการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือศึกษาหลักพุทธธรรม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการบริหาร
                                         
 ๘กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง, (กรุงเทพมหานคร: พริกหวานกราฟ
ฟิค จํากัด, ๒๕๕๓), หน้า ๔๕. 
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สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือนําเสนอการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในจังหวัดนนทบุรี นอกจากนั้น ผลจากการวิจัยครั้งน้ี ผู้บริหารหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องสามารถนําไปใช้
ประโยชน์เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ประสิทธิภาพ และเจริญรุ่งเรืองต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑ .๒ .๒ เ พ่ือศึกษาหลักพุทธธรรม แนวคิดและทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๒.๓ เพ่ือนําเสนอการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
จังหวัดนนทบุรี 
 
๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 ๑ .๓ .๑ สภาพท่ัวไปและปัญหาอุปสรรคของการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ หลักพุทธธรรม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ควรจะเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๓ การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
ควรจะเป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย 
 งานวิจัยเรื่อง “การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
นนทบุรี” ผู้วิจัย ได้กําหนดขอบเขตการวิจัยดังต่อไปน้ี 
  ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การบูรณาการหลักการรวมกัน
เป็นไปตามหลักการบริหาร คือ การวางแผน การจัดองค์การ การบริหารบุคคล การอํานวยการ และ
การควบคุม นอกจากน้ัน ตามหลักอิทธิบาท ๔ กล่าวคือ ฉันทะ ความพอใจ วิริยะ ความเพียร
พยายาม จิตตะ เข้าใจสภาพท่ัวไป และวิมังสา การตรวจสอบ รวมทั้งตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ 
กล่าวคือ ธัมมัญญุตา รู้จักเหตุ อัตถัญญุตา รู้จักผล อัตตัญญุตา รู้จักตน มัตตัญญุตา รู้จักประมาณ 
กาลัญญุตา รู้จักเวลา ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน และปุคคลัญญุตา รู้จักบุคคล 
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 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านประชากร 
 งานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ได้แก่ สัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๑๘ รูป/คน และสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน ๙ รูป/คน  
 งานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และครู จํานวน ๕๘๕ คน๑๐ 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
   พ้ืนท่ีการศึกษาวิจัย ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี 
  ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านระยะเวลา  
  ผู้วิจัย ได้ศึกษาต้ังแต่เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๕๗ จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘  
รวมเป็นระยะเวลา ๒๔ เดือน 
 
๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
  การประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธ หมายถึงการนําหลักพุทธธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือปรับปรุงรูปแบบการบริหารให้มีความเหมาะสม ชัดเจนขึ้น  
เพ่ือประยุกต์กับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เพ่ือจัดสรรทรัพยากรท้ังปวงภายในโรงเรียนให้เป็นไปตามกฎระเบียบ นโยบายการบริหารจัดการ 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 หลักอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมที่จะทําให้การทํางานประสบความสําเร็จและมีความสุข
ได้ด้วยความศรัทธาความเช่ือม่ัน ให้ประสบผลสําเร็จและมีความสุขกับงาน ย่ิงได้รวมพลังกับธรรมะ
อ่ืนๆ ก็จะเพ่ิมความสําเร็จ เพ่ิมความสุขในการทํางานย่ิงขึ้น  
 ฉันทะ หมายถึงทําให้การทํางานประสบความสําเร็จ 
  วิริยะ หมายถึงทําความเพียรที่เกิดจากตนเองและความเพียรที่บุคคลอ่ืนช่วยกระตุ้น 
  จิตตะ หมายถึงการใช้ความคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ อย่างอุทิศตัวอุทิศใจ 
  วิมังสา หมายถึงการใช้ปัญญาตรวจสอบข้อบกพร่องเป็นต้น 
 หลักสัปปุริสธรรม ๗ หมายถึงหลักธรรมของสัตบุรุษผู้บริหารหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชน ผู้บริหารสามารถนํามาบูรณาการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ คือบุคคลผู้ประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบ เป็นหลักธรรมสร้างความสัมพันธ์ระดับผู้บริหารกับบุคลากรผู้อยู่ในองค์กรทุกฝ่ายให้ปฏิบัติงาน

                                         
  ๑๐กลุ่มนโยบายและแผน, สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒, (นนทบุรี: 
ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา, ๒๕๕๕), หน้า ๖๗. 
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ให้เกิดความสําเร็จ ผู้บริหารโรงเรียนสามารถนํามาประยุกต์กับการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้
อย่างดีมีคุณภาพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ซ่ึงตามหลักสัปปุริสธรรม บุคคลทุกระดับสามารถนํา
ประยุกต์ใช้ดําเนินชีวิตได้ ส่งเสริมการทํางานให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการงาน การศึกษา การทํา
ธุรกิจทุกชนิด อันจะเป็นแนวทางนําไปสู่ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงาน การเงิน การบรรลุผล
ประโยชน์  
  ธัมมัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักเหตุ  
            อัตถัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักผล 
            อัตตัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักตน 
            มัตตัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักประมาณ 
            กาลัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักกาลเวลา 
            ปริสัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักประชุมชน 
            ปุคคลัญญุตา หมายถึงความเป็นผู้รู้จักเลือกบุคคล 
  การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี หมายถึงการจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเป็นต้น 
สําหรับการแบ่งเขตการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี เป็นไปตามระบบการแบ่งพ้ืนท่ีการศึกษา
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส่วนกลาง ผู้บริหารสถานศึกษาได้นําหลักพุทธธรรม
มาประยุกต์ใช้กับการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ให้มีรูปแบบขั้นตอนการ
จัดการเรียนการสอนเชิงพุทธ โดยการจัดสรรทรัพยการท้ังปวง เช่น บุคลากร การเงิน วัสดุอุปกรณ์ 
และการบริหารการจัดการ ตามด้วยหลักการบริหาร ๕ ประการ ต้ังแต่การวางแผน การจัดองค์การ 
การบริหารบุคคล การอํานวยการ และการควบคุม  
  บุคลากร หมายถึงผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และครูของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้จากการวิจัย 
 ๑.๖.๑ ได้ทราบสภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑.๖.๒ ได้ทราบหลักพุทธธรรม แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
 ๑.๖.๓ ได้ทราบการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัด
นนทบุรี 
 ๑.๖.๔ ผลจากการวิจัยครั้งน้ี ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการประยุกต์รูปแบบการบริหารเชิงพุทธของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ 
และเจริญรุ่งเรืองต่อไป 


